B EGS Bodelschwinghschule

N\ :ks Schulischer Ausbildungswegweiser

fur Lehramtsanwairterinnen und Lehramtsanwarter?

Ausbildungsprogramm der Schule (OVP § 142)

Die

Schulen entwickeln gemeinsam mit den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung schulische Ausbildungspro-

gramme auf der Grundlage des Kerncurriculums.
Der schulische Ausbildungswegweiser dient als Orientierung fir die Ausbildung an der Schule.

Referenzrahmen Schulqualitit 4.1.2 Lehrerbildung3

Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der Zweiten Phase der schulischen Lehrerausbildung (Vorbereitungsdienst) wahr.

Al

Die Schule orientiert sich in ihrem mit dem Schulprogramm abgestimmten Ausbildungsprogramm an dem
Kerncurriculum fiir den Vorbereitungsdienst und der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staat-
sprifung fur Lehramter an Schulen (OVP).

A2

Das schulische Ausbildungsprogramm ist mit dem des jeweiligen Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung
abgestimmt.

A3

Die Schule fordert die Professionalisierung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter unter Beachtung
der Grundsatze von Wissenschafts-, Standard-, Handlungs- und Personenorientierung.

Al

In der Ausbildung befindliche Personen werden begleitet, beraten und unterstiitzt.

A5

Die Schule nimmt die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter als eigenverantwortliche und erwachsene
Lernende wahr.

A6

Der Einsatz von Lehramtsanwarterinnen, Lehramtsanwartern und Lehrkraften in Ausbildung berticksichtigt die
Ausbildungsbelange und -wiinsche.

A7

Die Schule erkennt Kompetenzen und Erfahrungen der Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- anwaérter und er-
offnet Gelegenheiten, diese in die schulische Arbeit konstruktiv einzubringen.

A8

Die Schule tauscht sich systematisch mit allen an der Ausbildung Beteiligten in Schule und den Zentren fiir schul-
praktische Lehrerausbildung aus.

A9

Das schulische Ausbildungsprogramm greift, basierend auf der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zwei-
ten Staatspriifung fur Lehramter an Schulen (OVP) sowie dem Kerncurriculum fir den Vorbereitungsdienst, die
Standards der Lehrerausbildung auf.

A10

Das schulische Ausbildungsprogramm begleitet und unterstiitzt die in Ausbildung befindlichen Personen.

A1l

Das schulische Ausbildungsprogramm zeigt Vereinbarungen und Verfahren des schulischen Teils der Lehrerausbil-
dung auf.

A12

Das schulische Ausbildungsprogramm stellt sicher, dass Impulse aus der Lehrerausbildung systematisch aufgegrif-
fen und fiir die schulische Arbeit nutzbar gemacht werden.

1 Der Wegweiser entstand in Zusammenarbeit mit Schulleiter/innen, ABB und Ausbildungslehrer/innen und Fachlei-
ter/innen des Seminars Grundschule Bonn. Stand 10.2020

2 0VP vom 10. April 2011 (GV. NRW. S. 218) gedndert durch Verordnung vom 8. Juli 2018 (BASS 20-03 Nr. 11)

3 MSB: Referenzrahmen Schulqualitdt NRW. Schule in NRW. Nr. 9051. Diisseldorf, 6.2020




-> Weitere Informationen zu einem Ausbildungsprogramm ,Lehrerausbildung 4.1.2“ unter dem Online Unterstiitzung-
sportal zum Referenzrahmen Schulqualitat NRW*

4 https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=1423



Informationen zur Schule

1. Allgemeines

Adresse: Am Woltersweiher 10, 53175 Bonn

Telefon: 0228 - 77 78 80

Fax: 0228 - 77 78 84

E-Mail: bodelschwingh@schulen-bonn.de

Homepage: www.bodelschwinghschule-bonn.d

Rektorin: Birgit Borcherding

Konrektorin: Stefanie Torno

Ausbildungsbeauftragte (ABB): Lisa Kremberg

Hausmeister: Markus Labonte Tel./ E-Mail: 0228/777878

Sekretarin: Stephanie Blindert

2. Wo befindet sich was?

Parkmoglichkeit/Radparkplatz Der Parkplatz der Schule ist nur fiir Lehrpersonal
der Schule. Dieser ist sehr klein. Weitere Parkmoglichkeiten befinden
sich in den Stralen ,Am Woltersweiher” und ,,In der Maar”.

Klassen Im Hauptgebaude A und dem Nebengebaude D.
Lehrerinnen- und Lehrerzimmer Im Gebaudeteil G auf dem kleinen Schulhof.
Sekretariat Im Gebaudeteil F, zuganglich vom kleinen Schul-

hof Gber Treppenstufen.

Schulleitungsbiiro Zusammen mit dem Sekretariat im Gebdudeteil F.

Schulprogramm/Arbeitsplane/Leistungs- | s. Homepage
konzept

BASS (Bereinigte Amtliche Sammlung der | Lehrerbibliothek im Lehrerzimmer
Schulvorschriften NRW)

Amtsblatt (Bestandteil von Schule NRW) online

Kopierer Im kleinen Kopierraum neben dem Lehrerzimmer (Gebaudeteil G).
Lehrmittel- und Kartenraum UG des Gebaudeteils F
Lehrerbicherei Lehrerzimmer (Gebaudeteil G)

Arbeitsplatze fir Lehrerinnen zwei Arbeitsplatze im Lehrerzimmer mit PC




Schiilerbicherei

In den Klassen und im Raum der Stille. Die Blcherei der Pauluskirche
wird aulRerdem regelmalig genutzt und befindet sich direkt neben
dem Schulgeldnde.

Aula

Keine. Zusammenkiinfte finden in der Turnhalle statt.

OGS

Das OGS-Biiro befindet sich zusammen mit dem Schulleitungsbiiro im
Gebaudeteil F.

Die Betreuung der Kinder findet Gberwiegend in den Klassen statt. Im
UG des Hauptgebaudes A befinden sich die Kiiche und die Holzwerk-
statt. Im EG des Hauptgebaudes A sind die Mensa-Rdaume zu finden.

Medienraum

-/-

Raum der Stille

Im 2. OG des Hauptgebaudes A. Belegung im , Teams“-Kalender festge-
legt. Auch als ,stille Pause” als Alternative zur Pause auf dem Schulhof
nutzbar. Nutzung flr Lesestunden, Entspannungspausen, autogenes
Training, Foérderung, Gesprachsrunden, uvm.

Musikraum Im UG des Hauptgeb&udes A.
Sachunterrichtsraum -/-
Kunstraum -/-

Holzwerkstatt und Kiiche

im UG des Hauptgebaudes

Sporthalle

Auf dem Schulhof. Geb&udeteil C

Sportplatz

Es wird der Friesdorfer Sportplatz hinter dem Schwimmbad genutzt
(Margaretenstralle 14,
53175 Bonn)

Schwimmbad

Auf dem Schulhof: Geb&udeteil C, UG.

Bushaltestelle fiir Schilerverkehr

Linien 612 und 614: ,Bernkasteler Str.” oder , Klufterplatz”

3. Zeiten




Std. | Zeiten Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.45 - 8.00 Frihaufsicht
8.00 —8.30 Uhr Offener Anfang

1. 8.00 — 8.45 Uhr

2. 8.45—9.30 Uhr
9.30 - 9.40 Uhr Frihstlickspause
9.40 — 10.00 Uhr Hofpause

3. 10.00 - 10.45 Uhr

4, 10.45 - 11:30 Uhr
11.30-11.45 Uhr Hofpause

5. 11.45 —12.30 Uhr

6. 12.30-13.15 Uhr

OGS | Ab11.45 Uhr

4. Organisatorisches

Kopierregelung

Kopieren: Kopieren im Kopierraum ohne PIN. Es gibt einen Bunt- und einen
Schwarz/WeiR-Kopierer. Von beiden PCs im Lehrerzimmer kénnen Druck-
auftrage direkt an die Kopierer verschickt und ausgedruckt werden

Papier: befindet sich im Kopierraum, Buntpapier im Sekretariat

Menge: keine Beschrankung

W-Lan/ Internetzugang

Internetzugang von allen PCs der Schule, Gberliegend W-LAN

Bereitstellen von Medien

- PC- Raum: keiner. In jedem Klassenraum befinden sich 2 PCs.

- OHP: min. 2 pro Flur.

- Beamer: Im Sekretariat.

- Bastelmaterialien: In den Klassenrdumen.

- Musikinstrumente: im Musikraum

- Koffer mit I-Pads befinden sich in zentralen Klassenrdumen, sodass auf jeder
Etage Zugang zu einem |-Padkoffer besteht. Nutzung ist iber den Kalender von
,Teams” organisiert.

Milch- und Kakaobestellung

keine

Informationstafel

Taglich Uiber aktuelle Anderungen informieren.

Vertretungsregelungen: Aushang im Lehrerzimmer
Aufsichtsplan: Aushang im Lehrerzimmer
Raumverteilungspldane: Kalender in ,Teams”
Terminkalender: Homepage

Aushdnge der Verbdnde: Aushang im Lehrerzimmer
Fortbildungen: per Mail/ Aushang im Lehrerzimmer

Mitschnitt von Unterrichtsstun-
den

Zustimmungen von Eltern

Hybridunterricht wird Kindern angeboten, die sich in Quarantdne befinden.
Klassen verfligen Giber einen I-Pad-Halter und Klassenlehrer Gber ein I-Pad,
das den Unterricht aufnehmen kann

Gottesdienst

Das regelmaRige Feiern von Gottesdiensten wird nach langerer pandemiebe-
dingter Pause nun langsam wieder aufgenommen.

Gottesdienste finden dann ca. einmal pro Monat in der ev. Pauluskirche (In
der Maar 7, 53175 Bonn) statt. Im Wechsel bereiten

die Jahrgange gemeinsam mit dem Pfarrer diese vor.

Kaffeekasse

Frau Gola sammelt nach Bedarf Geld ein.

Kiichendienst

Nach Kiichenplan (s. Aushang, Kiiche)




Feueralarm (Fluchtwege)

Zwischen den Sommer- und den Herbstferien gibt es einen angekiindigten Feu-
eralarm. Zwischen den Oster- und den Sommerferien findet ein unangekiindig-
ter Alarm statt.

Jedes Gebdude weist min. 2 Fluchtwege auf.

Amok-Alarm

Ja, Lehrkrafte sind eingewiesen.

Verbandsbuch/Erste-Hilfe-Koffer

Befindet sich im Lehrerzimmer (kleines Regal, nach dem Tiireingang direkt
rechts).

Notfallrufnummern der Schiile-
rinnen/Schiler

Im gleichen Regal (s.0.)

Offnungszeiten des Schulgebiu-
des (wg. Alarmanlage)

7.45 Uhr- 17 Uhr

Offnungszeiten des
Sekretariates

Dienstag und Mittwoch von 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr sowie Freitag von 7.30 Uhr
bis 11.30 Uhr

5. Eingefiihrte Biicher und Arbeitshefte

Deutsch Rechtschreibwerkstatt nach Norbert Sommer-Stumpenhorst, Tintenkleks, Inter-
netzugang zu Antolin, ...

Mathematik Matinko

Englisch Sally

Sachunterricht

Klasse 2000 u.a.

6. Eingefiihrte Mappen/Hefte (Welches Fach hat welche Farbe? Gibt es weitere Regelungen)

Hefte, die der Kommunikation
mit Kindern, Eltern, OGS und
Schule dienen.

Hausaufgabenheft, Postmappe/ gelbe Mappe

Deutsch rot
Mathematik blau
Englisch orange
Religion lila
Sachunterricht griin
Kunstunterricht schwarz
Musikunterricht weild

7. Eingefiihrte Regeln und Rituale in der Schule/in der Klasse

Zum Beispiel:




Allgemeine Regeln Regeln im Schulhaus Regeln auf dem Schulhof

Ich gehe mit allen Kindern freund- Durch das Geb&ude gehe ich lang- Ich bleibe cool! Wenn jemand etwas
lich, friedlich und fair um. sam. tut, was mir nicht gefallt, sage ich
laut und deutlich ,STOPP!“.

Wenn ich die Sache nicht alleine re-
geln kann, hole ich mir Hilfe von Er-
wachsenen.

Im Gebaude bin ich leise. Stopp heil’t Stopp!

Wenn jemand zu mir STOPP sagt,
hore ich mit dem auf, was ich gerade
tue.

Wenn ich auf dem Flur arbeite, flis- | Selbst ist das Kind!

tere ich. Ich versuche immer erst, Probleme
selbst zu I6sen und zu regeln. Wenn
das nicht klappt, hole ich mir Hilfe
bei anderen Kindern oder Erwachse-
nen.

Zu Beginn der Pause gehe ich ruhig Zum Ballspielen benutze ich nur

und zligig nach drauRen. Softballe.

In der Regenpause suche ich mir ein | Die Toilette verlasse ich sauber und

ruhiges Spiel. besuche sie nur, wenn ich das Be-
dirfnis habe.

Die Ranzenfacher dirfen nur von Beim Gongschlag stellen wir uns

den OGS-Kindern genutzt werden. klassenweise auf.

Vereinbarte Regeln in allen Klassen, zum Beispiel:
- Ich melde mich, wenn ich etwas sagen méchte.

- Nur eine oder einer spricht.

- Im Gesprach sehen wir uns an und héren uns gut zu.

- ¥ Ich mochte etwas sagen.

- ¥Y  ich mochte genau dazu etwas sagen.

- %% ich habe dich nicht verstanden.

8. Aufsicht

- Aufsichtsplan s. Aushang

-s. BASS 12 — 08 Nr. 1 Verwaltungsvorschriften zu § 57 Abs. 1 SchulG — Aufsicht — RdErl. d. Ministeriums fir Schule und
Weiterbildung v. 18.7. 2005 (ABI. NRW. S. 289)*

- Ggf. weitere Grundsatze der Aufsicht

9. Krankmeldungen

Krankmeldungen sind am Tag vorher oder morgens bis 7.00 Uhr telefonisch oder per Whats-App

bei Steffanie Torno zu tatigen.

Bei Erkrankungen bitte immer sofort das Grundschulseminar im ZfsL Bonn telefonisch oder per Mail unter Angabe
lhres Namens, des Datums und der Ausbildungsschule informieren.

I. Begleitung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter an der ... -Schule:

1. Konzeptionelle Grundlagen



Die EGS Bodelschwingh -Schule ist seit vielen Jahren Ausbildungsschule. In der EGS Bodelschwingh
-Schule beteiligt sich das gesamte Lehrerkollegium an der Ausbildung der/des LAA, steht ihr/ihm
zur Seite und stellt im Rahmen der kollegialen Zusammenarbeit Unterrichtsmaterialien zur Verfi-
gung. Die/Der LAA bringt neue Arbeitsergebnisse und Impulse aus dem Seminar in unser Kollegium
ein.

Um der/dem LAA einen guten Start zu ermdglichen, erstellt die/der ABB gemeinsam mit der/dem
LAA fiir die erste Woche einen ,Schnupper’-Stundenplan (Terminsicherheit fiir LAA und Lehrerin-
nen/Lehrer). Alle Klassen kbnnen besucht werden.

Nach gemeinsamer Festlegung der Ausbildungsklassen gestaltet der/die LAA mit der/dem ABB und
in Absprache mit den Ausbildungslehrer/innen den Stundenplan fiir das 1. Ausbildungsquartal.
Mindestens in den ersten beiden Wochen eines neuen Schuljahres im gesamten Ausbildungszeit-
raum hat die/der LAA die Maoglichkeit, ein neues erstes Schuljahr im Anfangsunterricht zu beglei-
ten, um diese wichtige Erfahrung machen zu kénnen.

Auch die anderen Themen der fachlichen und (iberfachlichen Ausbildung werden entsprechend
des gemeinsam mit dem Grundschulseminar verabredeten Ausbildungsplans (s. Seminarpro-
gramm) im Verlauf der Ausbildung schulspezifisch erarbeitet (s. Anhang ,,Eckpunkte der Ausbil-
dung”). Dies geschieht Gberwiegend durch konkretes schulisches Handeln, aber auch in Gespra-
chen mit Ausbildungslehrer/innen, ABB und Schulleitung, in Konferenzen und Stufenteams. Die
Ausbildung umfasst Hospitationen und Ausbildungsunterricht (Unterricht unter Anleitung und
selbststdndiger Unterricht). Sie erstreckt sich auf alle Handlungsfelder des Lehrerberufs®.

Die/Der LAA handelt selbstverantwortlich und eigeninitiativ. Sie/Er spricht Kolleginnen/Kollegen
an, um Informationen/Hilfen zu bekommen und weitere Inhalte von Interesse zu behandeln.
Ebenso gibt die/der LAA Informationen des Grundschulseminars o.A. an Schulleitung, ABB und
Ausbildungslehrer/innen umgehend weiter.

Der Schulwegweiser soll fir groBtmogliche Unterstutzung der/des LAA und Transparenz in Bezug
auf Inhalte und Beurteilungskriterien sorgen. Damit diese Ausbildung zur gegenseitigen Zufrieden-
heit gelingt, erwarten wir ein professionelles dienstliches Verhalten, das sich insbesondere in fol-
genden Merkmalen zeigt: Verantwortungsbereitschaft, aktive Beteiligung am Schulleben, Eigenini-
tiative, Einsatzbereitschaft, Kommunikationsbereitschaft, Konfliktfahigkeit, Piinktlichkeit, Zuverlas-
sigkeit, Umsichtigkeit, Hoflichkeit.

Nach Allgemeiner Dienstordnung (ADO §3 (2))° gilt

...zu den beamtenrechtlichen Pflichten gehért es, das Amt unparteiisch und gerecht zu fiihren und
sich fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung einzusetzen, bei politischer Betdtigung Md-
Bigung und Zuriickhaltung zu wahren.

Am Ende der Ausbildung und auch bei einem Wechsel der Ausbildungslehrer/innen schreiben die
Ausbildungslehrer/innen unbenotete Beurteilungsbeitrage. Die Schulleitung schreibt eine

5§11 (3) OVP i.d.F. vom 10. April 2011 (GV. NRW. S. 218) gedndert durch Verordnung vom 8. Juli 2018 (BASS 20-03 Nr. 11)

6 https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Dienstrecht/Grundlegend/ADO.pdf



benotete Langzeitbeurteilung. BewertungsmaRstab hierfur sind die Standards und Kompetenzen’.
Konkretisiert werden diese in der Tabelle: ,,Rlickmeldebogen zur Grundlage von Beratungs-, Bilan-
zierungs- und Entwicklungsgesprache fiir Schulleitungen und Ausbildungslehrer/innen”, (s. An-
hang).

-> Konzeption des Lernens auf Distanz. Die Ausbildung kann in allen Formen von Prasenz- und et-
waiger Distanzausbildung stattfinden (OVP 2021).

-> Lehrkrafte in der digitalisierten Welt. Orientierungsrahmen fiir die Lehrerausbildung — und fort-
bildung?®

Empfang und Erstgespriach/weitere Gesprache

Die Schule 1adt die/den LAA frihzeitig zu einem Empfang im Kollegium in Verknipfung mit einem
Erstgesprach mit der Schulleitung ein. In dem Gesprach bekommen die LAA das Ausbildungspro-
gramm. Die Schulleitung erlautert das besondere Profil der Schule und gibt Ausblick auf die beson-
deren Lernchancen der/des LAA.

Gegen Mitte der Ausbildung fuhrt die Schulleitung mit der/dem LAA ein Zwischenbilanzierungsge-
sprach. Hier kdnnen neben einer Leistungsriickmeldung auch gemeinsam tber die individuelle

Weiterentwicklung nachgedacht und konkrete Entwicklungsschritte erarbeitet werden. Am Ende
der Ausbildung wird die gesamte Ausbildung bilanziert und eine Leistungsriickmeldung gegeben.

Die Reflexionsbogen zu den Handlungsfeldern (s. Portfolio des Seminars) konnen zur weiteren Re-
flexion, Bilanzierung und Zielorientierung mit ABB, Ausbildungslehrern und Ausbildungslehrerin-
nen oder Schulleitung genutzt werden.

Das Portfolio dient der Reflexion und (Selbst-)Dokumentation der berufspraktischen Kompetenz-
entwicklung, ,,(...) es soll inspirieren und den Blick fiir die eigene berufliche Entwicklung scharfen®.
,Das Portfolio Praxiselemente ist grundsatzlich von Prozessen der Leistungsbewertung ausgenom-
men. (...) Sie (die LAA) bestimmen selbst, mit wem Sie aus Schule, ZfsL oder aus den Lerngruppen
in einen Beratungsprozess eintreten wollen (...). Sie selbst entscheiden auch, ob Sie die ausgefull-
ten Portfolio-Einlagen den Beraterinnen und Beratern vorlegen oder ob Sie die Reflexionen miind-

lich in den Beratungsprozess einbringen” 1°.

3. Rundgang durch das Schulgebaude

78§16 (1) OVP 10. April 2011 (GV. NRW. S. 218) gedndert durch Verordnung vom zuletzt gedndert durch Verordnung vom 16. Au-
gust 2021

8 https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/lehrkraefte_digitalisierte_welt_2020.pdf

9S. 1 Erprobungsfassung Portfolio-Einlagen fiir den Vorbereitungsdienst, MSW 2013

10 epd.



Am Tag des Erstgespraches mit der Schulleitung fuhrt die Schulleitung oder die/der ABB die LAA
durch alle Rdumlichkeiten der Schule.

Die Schulleitung informiert Gber die wichtigsten rechtlichen Grundlagen: Verhalten gegenliber den
Kindern, Aufsichtspflicht, Verbandsbuch, Mehrarbeitsregelungen, ....

4. Aufteilung der Ausbildungsfacher und des selbststandigen Unterrichts auf die Lerngruppen
Die schulische Ausbildung umfasst durchschnittlich 14 Wochenstunden. Davon entfallen auf den
selbststéndigen Unterricht in zwei vollstindigen Schulhalbjahren durchschnittlich neun Wochen-
stunden!. Die Stunden werden méglichst ausgewogen auf die drei Schulfacher (Deutsch, Mathe-
matik und das weitere Fach) verteilt, wobei die Schulen groRtmogliche Freirdume bekommen. Der
selbststandige Ausbildungsunterricht wird moglichst auch auf unterschiedliche Jahrgangsstufen
verteilt, Lerngruppen sollen méglichst kontinuierlich betreut werden. Die Auswahl der Ausbil-
dungsklassen erfolgt mit Blick auf den Prifungstermin. Dabei sollte bertlicksichtigt werden, dass
moglichst nur eine UPP in der Eingangsstufe (1./2.) und eine UPP in den Klassen 3 oder 4 (3/4)
stattfinden sollte. Falls das Fach Englisch eines der Prifungsfacher ist, muss diese Priifung in den
Klassen 3 oder 4 stattfinden. Entsprechend wird die Priifung im Fach Deutsch oder Mathematik in
den Klassen 1 oder 2 stattfinden.

Im 1. und 6. Ausbildungsquartal wird kein selbststandiger Unterricht erteilt. Wenn LAA langere Zeit
aufgrund von Krankheit ausfallen, miissen sie den dadurch ausgefallenen selbststiandigen Unter-
richt nicht nachholen.

Es sollte moglichst so sein, dass Ausbildungslehrer/innen und LAA mindestens zweimal pro Woche
zu einer gemeinsamen Unterrichtstunde zusammentreffen, damit eine Grundlage fiir Planungs-
und Reflexionsgesprache gegeben ist.

Fiir die Ausbildung in Teilzeit gelten folgende Abweichungen:

- Die Ausbildung verlangert sich auf 8 Quartale.

- Im 1. -6. Quartal unterrichten die LAA durchschnittlich 9 Wochenstunden.

- Im 7.und 8. Quartal unterrichten die LAA 15 Wochenstunden.

- Davon entfallen auf den selbststandigen Unterricht vom 2. bis 7. Quartal 6 Wochenstunden.

5. Mehrarbeit

LAA miissen grundsatzlich ihre Zustimmung geben, wenn sie zusatzlichen Unterricht Gber die o.a.
14 Stunden Ausbildung pro Woche ibernehmen sollen. Es muss die Zustimmung der Seminarlei-
tung hierzu vorab eingeholt werden. Ein Einsatz Giber die 14 Stunden Ausbildungsunterricht hin-
aus, ist von den LAA (wie auch andere Nebentatigkeiten) rechtzeitig zu beantragen (Formblatt auf der
Homepage des ZfsL). Beizufligen ist ein Schreiben der Schulleitung, in dem Griinde fir den Einsatz,
Umfang, Beginn und Zeitdauer des Einsatzes angegeben sind. Bis zum Ablegen der Priifung dirfen
max. 3 Wochenstunden zusatzlicher Unterricht erteilt werden, nach der Priifung max. 6 Wochen-
stunden. Priifung und Ausbildung haben immer Vorrang vor zusatzlichem Unterricht. Mehrarbeit

11§11 (5) OVP i.d.F. vom zuletzt gedndert durch Verordnung vom 16. August 2021



(mit Zustimmung), dazu zdhlen auch ad-hoc Vertretungen, sind der/dem LAA von der ersten

Stunde an mit den reguldren Verglitungssatzen voll zu vergiiten, eine Gegenrechnung mit ausge-

fallenen Stunden ist nicht statthaft.

=>» Im Schuljahr 2020/21 kann bereits vor Ablegen der Staatsprifung Mehrarbeit im Umfang
bis zu 6 Stunden erteilt werden, "sofern das Ausbildungsziel dadurch nicht gefahrdet ist"
(vgl. 24. Schulmail).

6. Aufgabe der Ausbildungslehrer/innen

Den Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrern obliegt die schulpraktische Ausbildung
der/des LAA. Sie betreuen die LAA bestmaoglich hinsichtlich aller Handlungsfelder, insbesondere
der Planung und Umsetzung des Unterrichts, der erzieherischen Moglichkeiten, der Leistungsbeur-
teilung und der Beratung von Kindern und Eltern. Die Begleitung der/des LAA gestaltet sich zu Be-
ginn der Ausbildung besonders intensiv. Ebenfalls zu Beginn der Ausbildung sollte die/der LAA zu
allen gezeigten Unterrichtsstunden eine Planungsskizze vorlegen (Thema der Stunde, Ziel, Uber-
sichtsblatt).

Der/die Ausbildungslehrer/in gibt regelmaRig zu den gesehenen Unterrichtsstunden Riickmeldung,
entweder nach eigenen Beobachtungen oder nach zuvor von der/dem LAA festgelegten Aspekten.
Die Riickmeldungen kdénnen in einem Riickmeldebuch festgehalten werden. Es wird auf eine Ba-
lance von positiver und ggf. kritischer Riickmeldung geachtet.

7. Aufgabe der/des Ausbildungsbeauftragten

Zu den Aufgaben der Ausbildungsbeauftragten gehoren insbesondere die Unterstiitzung der Ko-
operation zwischen Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung und Schulen, die Koordination
von Lehrerausbildung innerhalb der Schulen, die Beratung der Schulleitungen sowie die ergan-
zende Beratung und Unterstlitzung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter. Ausbil-
dungsbeauftragte sollen regelmalig selbst als Ausbildungslehrerin oder Ausbildungslehrer tatig
werden und an den Eingangs- und Perspektivgesprachen an ihrer Schule teilnehmen.

Die/Der ABB bietet den LAA Unterstitzung in allen die Ausbildung betreffenden Belangen an und
ist somit eine Vertrauensperson fir die LAA. Sie/Er halt engen Kontakt zu den Ausbildungslehrern
und Ausbildungslehrerinnen und informiert sich Gber den Stand der Ausbildung und berat den/die
Ausbildungslehrer/in gegebenenfalls.

Zu Beginn des Referendariates fuhrt die/der ABB mit der/dem neuen LAA ein Gesprach. Hier wer-
den die Anforderungen seitens der Schule ebenfalls transparent gemacht, der Zeitplan des Refe-
rendariats besprochen und mogliche Fragen geklart.

In regelmaRigen Abstanden (anfangs wochentlich, spater vierzehntagig) setzen sich ABB und LAA
zusammen, um Uber schulische Umsetzungen zu informieren und diese auch schulrechtlich zu un-
termauern. ABB stellen sicher, dass die LAA an Gesprichen zum Ubergang, Elterngesprichen der
Ausbildungsklassen, Informationsveranstaltungen fir die neuen Erstklassler, ... teilnehmen. Die



ABB behilt im Blick, dass die bedeutsamen Themen auch besprochen werden, die sich nicht aus
den Ausbildungsklassen ergeben.

Gegen Ende der Ausbildung findet ein Evaluationsgesprach statt, das der weiteren Ausbildung
neuer LAA an der Schule dient.

8. Unterrichtsbesuche durch Fach- und/oder Kernseminarleitung und durch die Schulleitung
Unterrichtsbesuche erfordern u.U. Verdanderungen des Stundenplans am Tag des Besuches. Ver-
tretungen von Stunden oder Aufsichten, Aufteilen von Klassen, Verschieben von Fachstunden,
Umdisponieren auf Klassenunterricht etc. konnen die Konsequenz sein.

Die Termine der Besuche werden im Lehrerzimmer an der Info-Wand ausgehéangt (s. Anlage Unter-
richtsbesuch). Die Termine werden mit den Fach- und/oder Kernseminarleitungen und der Schule
abgesprochen. Die Ausbildungslehrer/innen kénnen auf Wunsch der LAA an den Unterrichtsbesu-

chen und an den Unterrichtsnachbesprechungen teilnehmen. (s. Vordruck 3)

Neben den Unterrichtsbesuchen der Fachleitungen des ZfsL besucht auch die Schulleitung
Herr/Frau.... die LAA. Die LAA sprechen die Termine dafiir mit Herrn/Frau ... ab und hangen den
Termin an der Info-Wand aus. Im Verlauf der Ausbildung sollte die/der LAA mindestens einmal pro
Fach durch die Schulleitung besucht werden. Die Besuche sollen auf die gesamte Ausbildungszeit
verteilt werden. Als Grundlage fir die Besuche der Schulleitung werden folgende Planungsele-

mente erwartet: Thema der Stunde, Ziel, Planungsverlauf. Die Schulleitung kann auch zu Unter-
richt in der Freiarbeit, Lernzeit, Wochenplan oder anderen offeneren Unterrichtsformen, die reali-
siert werden, eingeladen werden (s. Vordruck 2).

-> Konzeption des Lernens auf Distanz im Rahmen von Unterrichtsbesuchen

1l. Teilnahme an auBerunterrichtlichen Veranstaltungen

1. Konferenzen

Die LAA nehmen an den regelmalig stattfindenden Lehrerkonferenzen, den entsprechenden Fach-
konferenzen sowie Dienstbesprechungen teil. Als Mitglied des Kollegiums sollten sie einmal in der
Ausbildung die Erstellung eines Protokolls Gbernehmen.

2. Elternabende

Die LAA nehmen abwechselnd je nach zeitlicher Uberschneidung an den Elternabenden der Ausbil-
dungsklassen teil. Damit sich die LAA auf Elternabenden sinnvoll und aktiv einbringen kénnen, pla-
nen sie mit dem/der Ausbildungslehrer/in eine sinnvolle Aufgabe ein. Mogliche Aufgaben fir die
Pflegschaftssitzungen:

- vorgesehene Inhalte eines Faches in der jeweiligen Klassenstufe vorstellen

- Uber geplante oder bereits besuchte aullerschulische Lernorte berichten

- spezielle Materialien vorstellen

- eine besondere Methode vorstellen

- ...(s.Vordruck 1).



3. Elternsprechtage

Die Beratung der Eltern stellt eine wesentliche Kompetenz von Lehrerinnen und Lehrern dar.
Die/Der LAA sollte deswegen an den Sprechtagen anteilig und verteilt auf beide Ausbildungsklas-
sen teilnehmen. Die/Der LAA kann sich nach Vorabsprachen mit dem/der Ausbildungslehrer/in ak-
tiv einbringen (s. Vordruck 1).

4. Schulpflegschafts- und Schulkonferenzsitzungen

Um die Arbeit von Schulpflegschaft und Schulkonferenz kennen zu lernen, nimmt die/der LAA je-
weils mindestens an einer Sitzung der Gremien teil. Die Teilnahme an Elternabenden, Eltern-
sprechtagen, Schulpflegschaft und Schulkonferenz kann in die Liste eingetragen werden (s. Vor-
druck 1).

5. Klassenfahrt

In den ... Schuljahren findet eine Klassenfahrt nach ... statt. Sofern die/der LAA in der Klasse unter-
richtet, wird ihr/ihm in der Regel die Teilnahme an der Klassenfahrt angeboten. Es bedarf der Zu-
stimmung der Seminarleitung des ZfsL. Vorgesehen ist eine Klassenfahrt im Ausbildungsdurch-

gang.



V. Eckpunkte der Ausbildung

Uberblicksartig sind im Folgenden die Aufgaben zusammengefasst, denen die LAA wihrend der ein-
zelnen Phasen begegnen. Dies dient den LAA als Organisations- und Orientierungshilfe.

Die grau unterlegten Punkte sind Punkte, die je nach Ausbildungsbeginn in unterschiedlichen Quar-
talen terminiert sind. Ab dem 2. Quartal sind zunachst die Punkte aufgefiihrt, die nicht regelmaRig
jedes Quartal wiederkehren.

1. Quartal

Ausbildungsbeginn 1. Mai
(Mai — Juli)

Ausbildungsbeginn 1. November
(November - Januar)

Empfang und Erstgesprach

Empfang und Erstgesprach

BegriiRung der LAA, Vorstellung des Kollegi-
ums, der Ausbildungslehrerin, des -lehrers und
des/der Ausbildungsbeauftragten

BegriiRung der LAA, Vorstellung des Kollegi-
ums, der Ausbildungslehrerin, des -lehrers und
des/der Ausbildungsbeauftragten

Rundgang durch das Schulgebaude

Rundgang durch das Schulgebdude

Kennenlernen der Schule

Kennenlernen der Schule

Hospitationen

Hospitationen

Eignungs- und Perspektivgesprach (EPG) (Teil-
nehmende: ABB (in Vertretung eine oder einer
der Ausbildungslehrer/innen), Kernseminarlei-
tung)

Eignungs- und Perspektivgesprach (EPG) (Teil-
nehmende: ABB (in Vertretung eine oder einer
der Ausbildungslehrer/innen), Kernseminarlei-
tung)

Ubernahme erster Unterrichtseinheiten in den
Ausbildungsklassen in enger Absprache mit
der Ausbildungslehrerin, des -lehrers (Unter-
richt unter Anleitung)

Ubernahme erster Unterrichtseinheiten in den
Ausbildungsklassen in enger Absprache mit
der Ausbildungslehrerin, des -lehrers (Unter-
richt unter Anleitung)

Teilnahme an Elternsprechtagen
(siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Elternsprechtagen
(siehe Vordruck 1)

regelmafige Teilnahme an Konferenzen,
Teamsitzungen, ...

regelmalige Teilnahme an Konferenzen,
Teamsitzungen, ...

Besuch Kiga/ Schnuppertag der Kiga-Kinder in
der Schule

Teilnahme an Projekten
(Projektwochen, Tag der offenen Tir, Schulfest,

)

Teilnahme an Projekten
(Projektwochen, Tag der offenen Tir, Schulfest,

)




2. Quartal

Ausbildungsbeginn 1. Mai
(August — Oktober)

Ausbildungsbeginn 1. November
(Februar — April)

gegenseitige Hospitation mit den weiterfiih-
renden Schulen

gegenseitige Hospitation mit den weiterfiih-
renden Schulen

Schuleingangsdiagnostik

ggf. AO-SF (Antrage und Diagnoseverfahren)

Teilnahme an Elternabend und Ubernahme
einzelner Teile in Absprache mit der Ausbil-
dungslehrerin, des -lehrers

(siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Elternabend und Ubernahme
einzelner Teile in Absprache mit der Ausbil-
dungslehrerin, des -lehrers

(siehe Vordruck 1)

Ubernahme des Unterrichts in den Ausbil-
dungsklassen, zunehmend selbststandige Pla-
nung

Ubernahme des Unterrichts in den Ausbil-
dungsklassen, zunehmend selbststandige Pla-
nung

Selbststandiger Unterricht

Selbststandiger Unterricht

Diagnostikverfahren kennenlernen und For-
derplane erstellen

Diagnostikverfahren kennenlernen und For-
derpldne erstellen

Formen der Leistungsbewertung an konkreten
Reihen gemeinsam entwickeln und durchfih-
ren

Formen der Leistungsbewertung an konkreten
Reihen gemeinsam entwickeln und durchfiih-
ren

Unterrichtsbesuche (siehe Vordruck 3)

Unterrichtsbesuche (siehe Vordruck 3)

Hospitation der Schulleitung (siehe Vordruck
2)

Hospitation der Schulleitung (siehe Vordruck
2)

Ubernahme von Aufsichten

Ubernahme von Aufsichten

Regelmalige und aktive Teilnahme an Team-
sitzungen, Konferenzen, ... > eigene Vorstel-
lungen ins Schulleben einbringen

Regelmallige und aktive Teilnahme an Team-
sitzungen, Konferenzen, ... > eigene Vorstel-
lungen ins Schulleben einbringen

Teilnahme an Elterngesprachen und Eltern-
sprechtagen (siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Elterngesprachen und Eltern-
sprechtagen (siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Projekten (Projektwochen, Tag der
offenen Tir, Schulfest, ...)

Teilnahme an Projekten (Projektwochen, Tag der
offenen Tir, Schulfest, ...)

Arbeitsplane fortschreiben

Arbeitsplane fortschreiben




3. Quartal

Ausbildungsbeginn 1. Mai
(November - Januar)

Ausbildungsbeginn 1. November
(Mai = Juli)

gef. AO-SF (Diagnoseverfahren, Antrage)

Verfahren zur Lernstandsdiagnose (z. B. Kieler
Einschulungsverfahren, etc.)

Besuch Kiga/ Schnuppertag der Kiga-Kinder in
der Schule

Mitarbeit an Zeugnissen

Mitarbeit an Zeugnissen

Zwischenreflexion der bisherigen Ausbildung
mit ABB und Schulleitung

Zwischenreflexion der bisherigen Ausbildung
mit ABB und Schulleitung

Unterricht in den Ausbildungsklassen, zuneh-
mend selbststandige Planung

Unterricht in den Ausbildungsklassen, zuneh-
mend selbststandige Planung

Selbststandiger Unterricht

Selbststandiger Unterricht

weitere Diagnostikverfahren kennenlernen
und Forderplane erstellen

weitere Diagnostikverfahren kennenlernen
und Forderplane erstellen

Formen der Leistungsbewertung an konkreten
Reihen gemeinsam entwickeln und durchfih-
ren

Formen der Leistungsbewertung an konkreten
Reihen gemeinsam entwickeln und durchfih-
ren

Unterrichtsbesuche (siehe Vordruck 3)

Unterrichtsbesuche (siehe Vordruck 3)

Hospitation der Schulleitung (Vordruck 2)

Hospitation der Schulleitung (Vordruck 2)

Ubernahme von Aufsichten

Ubernahme von Aufsichten

Regelmalige und aktive Teilnahme an Team-
sitzungen, Konferenzen, ... = eigene Vorstel-
lungen ins Schulleben einbringen

Regelmalige und aktive Teilnahme an Team-
sitzungen, Konferenzen, ... = eigene Vorstel-
lungen ins Schulleben einbringen

Teilnahme an Elterngesprachen und Eltern-
sprechtagen (siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Elterngesprachen und Eltern-
sprechtagen (siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Projekten
(Projektwochen, Tag der offenen Tir, Schulfest,

)

Teilnahme an Projekten
(Projektwochen, Tag der offenen Tir, Schulfest,

)

Arbeitsplane fortschreiben

Arbeitsplane fortschreiben




4. Quartal

Ausbildungsbeginn 1. Mai
(Februar — April)

Ausbildungsbeginn 1. November
(August — Oktober)

Teilnahme an Schulpflegschaft und Schulkon-
ferenz

Schuleingangsdiagnostik

ggf. AO-SF (Diagnoseverfahren, Antrage)

Patentag/Kennenlerntag mitgestalten

Teilnahme an Elternabend und Ubernahme
einzelner Teile in Absprache mit der Ausbil-
dungslehrerin, des -lehrers (siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Elternabend und Ubernahme
einzelner Teile in Absprache mit der Ausbil-
dungslehrerin, des -lehrers (siehe Vordruck 1)

Unterricht in den Ausbildungsklassen, zuneh-
mend selbststandige Planung

Unterricht in den Ausbildungsklassen, zuneh-
mend selbststdandige Planung

Selbststandiger Unterricht

Selbststandiger Unterricht

weitere Diagnostikverfahren kennenlernen
und Forderplane erstellen

weitere Diagnostikverfahren kennenlernen
und Forderplane erstellen

Formen der Leistungsbewertung an konkreten
Reihen gemeinsam entwickeln und durchfih-
ren

Formen der Leistungsbewertung an konkreten
Reihen gemeinsam entwickeln und durchfih-
ren

Unterrichtsbesuche (siehe Vordruck 3)

Unterrichtsbesuche (siehe Vordruck 3)

Hospitation der Schulleitung (Vordruck 2)

Hospitation der Schulleitung (Vordruck 2)

Ubernahme von Aufsichten

Ubernahme von Aufsichten

Regelmalige und aktive Teilnahme an Team-
sitzungen, Konferenzen, ... = eigene Vorstel-
lungen ins Schulleben einbringen

Regelmalige und aktive Teilnahme an Team-
sitzungen, Konferenzen, ... = eigene Vorstel-
lungen ins Schulleben einbringen

Teilnahme an Elterngesprachen und Eltern-
sprechtagen (siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Elterngesprachen und Eltern-
sprechtagen (siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Projekten (Projektwochen, Tag der
offenen Tur, Schulfest, ...)

Teilnahme an Projekten (Projektwochen, Tag der
offenen Tir, Schulfest, ...)

Arbeitsplane fortschreiben

Arbeitsplane fortschreiben




5. Quartal

Ausbildungsbeginn 1. Mai
(Mai = Juli)

Ausbildungsbeginn 1. November
(November - Januar)

Verfahren zur Lernstandsdiagnose

ggf. AO-SF (Antrage und Diagnoseverfahren)

Mitarbeit an Zeugnissen

Mitarbeit an Zeugnissen

Formen demokratischer Mitbestimmung, z.B.:
Klassenrat, Kinderkonferenz, Kinderparlament,
Schule ohne Rassismus/Schule mit Courage

Formen demokratischer Mitbestimmung, z.B.:
Klassenrat, Kinderkonferenz, Kinderparlament,
Schule ohne Rassismus/Schule mit Courage

Klassenlehrerpraktikum

Klassenlehrerpraktikum

Organisation von Exkursion zu auBerschuli-
schen Lernorten

Organisation von Exkursion zu auBerschuli-
schen Lernorten

Zwischenreflexion der bisherigen Ausbildung

Zwischenreflexion der bisherigen Ausbildung

mit ABB und Schulleitung
(vor Schreiben des Schulleiter-Gutachtens!)

mit ABB und Schulleitung
(vor Schreiben des Schulleiter-Gutachtens!)

Unterricht in den Ausbildungsklassen, weitest-
gehend selbststandige Planung

Unterricht in den Ausbildungsklassen, weitest-
gehend selbststandige Planung

Selbststandiger Unterricht

Selbststandiger Unterricht

weitere Diagnostikverfahren kennenlernen
und Forderplane erstellen

weitere Diagnostikverfahren kennenlernen
und Forderplane erstellen

Formen der Leistungsbewertung an konkreten
Reihen gemeinsam entwickeln und durchfih-
ren

Formen der Leistungsbewertung an konkreten
Reihen gemeinsam entwickeln und durchfih-
ren

Unterrichtsbesuche (siehe Vordruck 3)

Unterrichtsbesuche (siehe Vordruck 3)

Hospitation der Schulleitung (siehe Vordruck
2)

Hospitation der Schulleitung (siehe Vordruck
2)

Ubernahme von Aufsichten

Ubernahme von Aufsichten

Regelmalige und aktive Teilnahme an Team-
sitzungen, Konferenzen, ... > eigene Vorstel-
lungen ins Schulleben einbringen

Regelmallige und aktive Teilnahme an Team-
sitzungen, Konferenzen, ... > eigene Vorstel-
lungen ins Schulleben einbringen

Ggf. Teilnahme an Elterngesprachen und El-
ternsprechtagen (siehe Vordruck 1)

Ggf. Teilnahme an Elterngesprachen und El-
ternsprechtagen (siehe Vordruck 1)

Teilnahme an Projekten (Projektwochen, Tag der
offenen Tur, Schulfest, ...)

Teilnahme an Projekten (Projektwochen, Tag der
offenen Tir, Schulfest, ...)

Arbeitsplane fortschreiben

Arbeitsplane fortschreiben




6. Quartal

Ausbildungsbeginn 1. Mai
(August — Oktober)

Ausbildungsbeginn 1. November
(Februar — April)

Ggf. Patentag/Kennenlerntag mitgestalten

Ggf. Teilnahme an Schulpflegschaft und
Schulkonferenz

Staatsprifung

Staatsprifung

Unterricht in den Ausbildungsklassen

Unterricht in den Ausbildungsklassen

Kein selbststandiger Unterricht

Kein selbststandiger Unterricht

weitere Diagnostikverfahren kennenlernen
und Forderplane erstellen

weitere Diagnostikverfahren kennenlernen
und Forderplane erstellen

Formen der Leistungsbewertung an konkre-
ten Reihen gemeinsam entwickeln und
durchfihren

Formen der Leistungsbewertung an konkre-
ten Reihen gemeinsam entwickeln und
durchfihren

Ggf. Unterrichtsbesuch (siehe Vordruck 3)

Ggf. Unterrichtsbesuch (siehe Vordruck 3)

Ggf. Hospitation der Schulleitung (siehe
Vordruck 2)

Ggf. Hospitation der Schulleitung (siehe
Vordruck 2)

Anteilige Ubernahme von Aufsichten

Anteilige Ubernahme von Aufsichten

Regelmalige und aktive Teilnahme an
Teamsitzungen, Konferenzen, ... 2 eigene
Vorstellungen ins Schulleben einbringen

Regelmalige und aktive Teilnahme an
Teamsitzungen, Konferenzen, ... = eigene
Vorstellungen ins Schulleben einbringen

Teilnahme an Elternabend und Ubernahme
einzelner Teile in Absprache mit der Ausbil-
dungslehrerin, des -lehrers (siehe Vordruck
1)

Teilnahme an Elternabend und Ubernahme
einzelner Teile in Absprache mit der Ausbil-
dungslehrerin, des -lehrers (siehe Vordruck
1)

Anteilige Teilnahme an Elterngesprachen
und Elternsprechtagen (siehe Vordruck 1)

Anteilige Teilnahme an Elterngesprachen
und Elternsprechtagen (siehe Vordruck 1)

Fir die Ausbildung in Teilzeit gelten folgende Abweichungen:

Im 7. und 8. Quartal werden die Themen der vorhergehenden Quartale erganzt und vertieft.

Es finden in der Regel keine Seminarveranstaltungen mehr statt. Die LAA sind 15 Wochen-

stunden in der Schule. Unterrichtsbesuche sind moglich.




Ubersicht iiber die Teilnahme
an auBBerunterrichtlichen Veranstaltungen
(Vordruck 1)

Name der/des LAA:

Teilnahme an Elternsprechtagen/Elterngesprachen

Zeitrah Unterschrift der Ausbil-
Datum Klasse men dungslehrerin, des -leh- Unterschrift LAA
rers

Teilnahme an Elternabenden

Zeitrah- Unterschrift der Ausbil-

Datum Klasse men dungslehrerin, Unterschrift LAA

des -lehrers

Teilnahme an Schulpflegschaft/Schulkonferenz

Die Schulpflegschaft wurde am besucht.

Unterschrift Schulleitung:

Unterschrift LAA:

Die Schulkonferenz wurde am besucht.

Unterschrift Schulleitung:

Unterschrift LAA:




Name der/des LAA:

Unterschrift Schullei- .
Datum Klasse Fach tung Unterschrift LAA
u



Name der/des LAA

Datum
Beteiligte Klasse/Lerngruppe

Betroffene(r) Kollegin/Kollege

mit der Angabe des unterrichteten Fa-
ches

Zeitrahmen Unterrichtsbesuch

Kalkulierter Zeitrahmen Nachbespre-
chung

Eigener selbststandiger Unterricht vom
Unterrichtsbesuch oder der Nachbespre- Uja
chung betroffen?

Wenn ja, bitte genauere Angaben:

e Welche Stunde?
e Welche Klasse?
e Welches Fach?

U nein



Riickmeldebogen zur Grundlage von Beratungs-, Bilanzierungs- und Ent-

wicklungsgesprache fiir Schulleitungen und Ausbildungslehrer/innen

Grundlegendes:

Die/der LAA ...

sehr
sicher

sicher

teil-
weise
sicher

unsi-
cher

... zeigt sich zuverlassig (halt sich an Absprachen, koordiniert Termine, ...)

... ist plinktlich (kommt zeitig vor Beginn des Unterrichts; gibt Unterlagen frist-
gerecht ab, ...)

... geht mit Belastungen realistisch um (sorgt einerseits fiir das eigene Wohler-
gehen, behilt aber auch in arbeitsreichen Phasen den Uberblick).

... organisiert sich selbst (Materialien, Klassenbuch; padagogisches Tagebuch).

... holt eigenverantwortlich Informationen ein, die das Schulleben betreffen
(mit Absprache: Vertretungsunterricht, Ausflige, ...).

... informiert die/ den ABB, die/den Ausbildungslehrerin/-lehrer, Schulleitung
rechtzeitig Gber wichtige Termine und trifft notwendige Absprachen (z.B. Se-
minarveranstaltungen, die gleichzeitig zu Schulterminen liegen, Unterrichtsbe-
suche, Abgabe von Gutachten, ...).

... zeigt sich kommunikationsfahig.

... zeigt Eigeninitiative (fragt nach; nutzt Lernchancen, denkt mit; zeigt Engage-
ment, hat einen wachen Blick fiir besondere Situationen, ...).

... zeigt sich kritik- und konfliktfahig.

... zeigt Freude am Beruf und hat eine positive Einstellung zur Schule und Ar-
beit.

Leitlinie: Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzen

cher

sehr si-

sicher

teilweise
sicher

unsi-
cher

...berticksichtigt die individuelle Entwicklung in der deutschen Sprache aller
Kinder und férdert Sprachbildung in allen Fachern.

...geht auf kulturelle und soziale Lebensbedingungen ein.

...arbeitet in multiprofessionellen Teams.




HF U: Unterricht fiir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse

nachhaltig anlegen

Planung von Unterricht:

sehr
sicher

sicher

teilweise
sicher

unsicher

... ermoglicht den Kindern eine Mitplanung und -gestaltung im Unterricht.

... plant den Unterricht zuverldssig und zunehmend selbststandig (bis zum
Ende des VD)

...nimmt Bezug auf RL, LP und schulinterne Arbeitsplane.

...gibt differenzierte Analyse der Lernvoraussetzungen / Entwicklung / des
Sprachstands.

...zeigt zielgleiche/zieldifferente Planung.

...zeigt fachliche u. sachliche Richtigkeit.

...setzt klaren didaktischen Schwerpunkt.

...stellt herausfordernde Lernaufgabe.

...bietet differenzierte/offene Lernangebote.

...setzt effiziente Methoden/ Medien/Sozial-formen ein.

...bietet vorbereitete Lernumgebung.

... wahlt (digitale) Medien und Materialien adressatengerecht aus.

... gelingt es, Aufgaben in allen drei Anforderungsbereichen so zu formulie-
ren, dass alle Kinder auf ihrem Niveau arbeiten kdnnen.

Durchfiihrung von Unterricht:

sehr
sicher

sicher

teilweise
sicher

unsicher

...aktiviert das Vorwissen.

...gibt klare inhaltliche Orientierung.

...bietet effektive Lernzeit.

...fordert ziel- u. kindorientierte Kommunikationsprozesse.

...fordert die Selbststandigkeit.

...bietet Reflexion der Lerngegenstinde/ Lernwege.

...fuhrt Unterricht lernwirksam und -forderlich in Prasenz und Distanz
durch.

...setzt (digitale) Medien und Materialien lernférderlich ein.

... reflektiert den eigenen Unterricht und zieht Konsequenzen fir die wei-

tere Arbeit.

HF E: Den Erziehungs- und Bildungsauftrag in Schule und U

nterricht wahrnehmen

sehr
sicher

sicher

teilweise
sicher

unsicher

...fordert Gesprachs-/Feedbackkultur.

...zeigt erzieherische Kompetenzen.

...fordert selbstbestimmtes Urteilen und Handeln.

...zeigt ein durchdachtes Classroom-Management.




...zeigt konstruktiven Umgang mit Stérungen und Konflikten.

... befahigt Kinder zur kritischen Reflexion von Medienangeboten und der
eigenen Mediennutzung.

... reflektiert medienrechtliche und -ethische Konzepte im Schul- und Un-
terrichtsalltag sowie bei der eigenen professionellen Mediennutzung und
kennt und bericksichtigt ihre Bedeutung.

...kooperiert mit (auBer-)schulischen Partnern sowie den Erziehungsbe-
rechtigen in Erziehungsfragen.

HF L: Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, riickmelden

und beurteilen

sehr
sicher

sicher

teilweise
sicher

unsicher

...beteiligt sich an der Erstellung von Férderplanen.

.. beriicksichtigt schulische Leistungskonzepte in den Ausbildungsfachern.

...bietet angemessenes Anspruchsniveau.

...zeigt Reflexivitat und Transparenz der Leistungserwartungen.

...gestaltet individuelle Rickmeldungen zu Lernfortschritten und Leistun-
gen der Kinder so, dass sie eine Hilfe flir weiteres Lernen darstellen.

...beurteilt die Leistung der Kinder.

...zeigt Formen der Leistungsdokumentation.

... entwickelt gemeinsam mit Kindern Bewertungskriterien.

... beteiligt sich an der Erstellung von Lernzielkontrollen, deren Korrektur
und dem Verfassen von Zeugnistexten.

HF B: Schiilerinnen und Schiiler und Erziehungsberechtigte beraten

sehr
sicher

sicher

teilweise
sicher

unsicher

...zeigt konstruktive Gesprachsfiihrung.

...erkennt Beratungsanldsse, nutzt schulische Beratungskonzepte fiir die ei-
gene Planung und reflektiert diese.

...nutzt und reflektiert eigene ressourcenorientierte Beratungserfahrung.

...nimmt an Gesprachen der Ausbildungslehrerinnen/Ausbildungslehrer mit
Kindern und an Elternsprechtagen teil und Gibernimmt Gesprachssequen-
zen.

... nimmt an Elternabenden aktiv teil und ibernimmt Teile (z. B. Anforde-
rungen im Fach).

... gibt Kindern prozessbegleitendes Feedback tiber ihre Starken und
Schwachen mit dem Ziel der Lernberatung und der individuellen Férderung
auch mit Hilfe digitaler Feedbacktools.

...wirkt an der Kooperation mit externen Einrichtungen sowie multiprofes-
sionellen Teams anlassbezogen mit.




HF S: Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert

zusammenarbeiten

sehr
sicher

sicher

teilweise
sicher

unsicher

...zeigt eine kritische Analyse der Unterrichtsplanung und -durchfiihrung.

...geht konstruktiv mit Entwicklungshinweisen um.

...evaluiert Unterricht.

...zeigt klare Rolleniibernahme als Lehrperson.

...reflektiert kritisch eigene berufliche Entwicklung.

...zeigt Kooperation und kollegiale Zusammenarbeit (z.B. Teamteaching).

... beteiligt sich an internen und externen Evaluationen und nutzt die Er-
gebnisse fiir die systematische Unterrichts- und Schulentwicklung.

...nutzt und gestaltet Chancen des Ganztags.

...nutzt digitale Werkzeuge fiir schulische Organisations- und Verwaltungs-
tatigkeiten und beachtet datenschutzrechtliche und technische Aspekte
der Informationssicherheit.




Leitfaden fir Ausbildungslehrerinnen und
Ausbildungslehrerin

Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer ibernehmen eine wichtige und verant-
wortungsvolle Aufgabe im Rahmen der Lehrerausbildung, in der sie als Vorbild, Beraterin/Be-
rater, Motivatorin/ Motivator und Vertrauensperson agieren. Gerade zu Beginn des Berufsle-
bens ibernehmen sie eine wegweisende Rolle und pragen damit langfristig das spatere be-
rufliche Handeln.

Sie fiihren die LAA in ein neues Berufsfeld ein und machen sie mit den vielfaltigen und an-
spruchsvollen Aufgaben als zukiinftiger Lehrkraft vertraut. In lhrer Vorbildfunktion und durch
ihre Beratung tragen sie zum Aufbau professioneller Kompetenz der Lehramtsanwarterin-
nen/der Lehramtsanwarter bei und helfen ihnen, engagierte und handlungsfahige Lehrerin-
nen und Lehrer zu werden??,

Dieser Leitfaden dient als Anregung und Orientierung bei dieser anspruchsvollen Aufgabe.

Aufgaben der Ausbildungslehrer/innen

LAA sind erwachsene autonome Lerner, die eigenverantwortlich ihre Ausbildung mitgestalten
und dabei von ihren Ausbildungslehrern und Ausbildungslehrerinnen bestmdglich begleitet
werden sollen. Dabei sollte die/der LAA in Gesprdichssituationen eine aktive Rolle iibernehmen
und ihr/sein aktuelles Lerninteresse formulieren.

Es empfiehlt sich, wéchentlich eine einstiindige Besprechungszeit fest einzurichten.

o Begleitung und Beratung der Lehramtsanwarterin/ des Lehramtsanwarters bei
e der Unterrichtsvorbereitung (- didaktisches Viereck) inklusive der Erhebung der Lern-
voraussetzungen
o der Reflexion der Unterrichtsdurchfiihrung, z. B. Alternativen erarbeiten, Lehrerver-
halten, Lernzuwachs, Medieneinsatz, Differenzierung etc. (- Reflexionsbogen, Nach-
besprechungskriterienkarten
e Einsatz von Diagnoseverfahren/Moéglichkeiten und Durchfiihrung von Férderung
e Leistungserfassung, -dokumentation und Leistungsbewertung
e padagogischen/erzieherischen Fragen
o Gemeinsame Planung und Durchfihrung von Ausfliigen, Klassenfahrten, Elternpfleg-
schaftssitzungen, Elternsprechtagen etc.
o Klassenraumgestaltung, Regeln, Rituale, Sitzordnung besprechen
Transparenz schaffen, d. h. die eigenen Erwartungen klar formulieren
Planung, Durchfiihrung und Reflexion gezielter Beobachtungen der Kinder (Lernvorausset-
zungen, Interessen, Befindlichkeiten, Umgang mit Arbeitsanweisungen, ...)

121 Anlehnung an: Guihrs, Manfred / Nowak, Claus: Das konstruktive Gesprach, Meezen 2006, S. 11-44



o RegelmaRiger Austausch mit ABB, Schulleitung, anderer Ausbildungslehrerin/anderem
Ausbildungslehrer und ggf. Seminarvertreterinnen tber die Ausbildungsentwicklung von
LAA

Ausbildungslehrer/innen zeigen

e Offenheit

e Gesprachsbereitschaft

e Freude an der Arbeit... ,Man muss entziindet sein, um andere zu entflammen.”
e Neugier/Interesse an der Ausbildung

e berufliches Engagement

e Teamfahigkeit

e Bewusstsein Uber die eigene Vorbildfunktion

e Motivationsfahigkeit

o Feedback-Kompetenz

Was wird nicht erwartet?

e makelloser brillanter Unterricht

e Kenntnis neuester padagogischer und didaktischer Literatur
e unbegrenzte Bereitschaft zu Mehrarbeit

e tdagliche Vor- und Nachbesprechungen mit LAA

e nur studierte Facher

Verlauf der Ausbildung

Um die Flut der Eindriicke zu strukturieren, die in den ersten Tagen auf eine neue Lehramts-
anwarterin/einen neuen Lehramtsanwarter einprasseln, ist es sinnvoll, der Lehramtsanwarte-
rin/dem Lehramtsanwarter die wichtigsten Informationen in schriftlicher Form an die Hand zu
geben.

1. Checkliste zum Kennenlernen der neuen Schule

2. Kollegiumsliste und Klassenlisten der Ausbildungsklassen
Nach einem personlichen Einstiegsgesprach mit der ABB und den Ausbildungslehrern und Aus-
bildungslehrerinnen und anschlieRenden Hospitationen mit Beobachtungsauftragen (siehe An-
lage Wegweiser ,,Wo befindet sich was?“) in den Ausbildungsklassen, sollte die Lehramtsanwarte-
rin/der Lehramtsanwarter recht ziigig mit der bestehenden Halbjahresplanung im jeweiligen
Ausbildungsfach vertraut gemacht werden.
Gemeinsam wird Uberlegt, wie sich die Lehramtsanwaérterin/der Lehramtsanwarter kurzfristig
mit einzelnen Sequenzen in den Unterricht einbringen kann, damit sie/er schnell von den
Schiilerinnen und Schiilern als Lehrperson wahr- und ernstgenommen wird.
Die nachste Unterrichtsreihe plant der/die Ausbildungslehrer/in i.d.R. federfiihrend, aber in
Absprache mit und Anwesenheit der Lehramtsanwarterin/des Lehramtsanwarters. Die/der



LAA kann eine oder mehrere Unterrichtsstunden Gbernehmen und diese anhand einer kurzen
Verlaufsplanung ggf. vorbereiten.

Auch die zweite Unterrichtsreihe wird i.d.R. gemeinsam geplant, allerdings tritt der/die Aus-
bildungslehrer/in dabei in den Hintergrund und wirkt moglichst nur noch unterstiitzend.
Gemeinsam wird sich tGber das Thema, den Zeitrahmen und tber sinnvoll einsetzbares Mate-
rial verstandigt.

Im weiteren Verlauf der Ausbildung nimmt die selbststandige Vorbereitung durch die Lehr-
amtsanwarterin/den Lehramtsanwarter zu. Zur Planungs- und Beurteilungsgrundlage ware es
wichtig und sinnvoll, dem/der Ausbildungslehrer/in eine Reihenplanung und eine Verlaufspla-
nung mit Stundenziel vorzulegen.

Der Blick der Lehramtsanwarterin/des Lehramtsanwarters sollte von Beginn der Ausbildung
an auf die Lernvoraussetzungen der Kinder gerichtet werden (Beobachtungen, Diagnosever-
fahren).

Hilfreich fiir eine gehaltvolle Nachbesprechung des Unterrichts wére ein vorab erteilter Be-
obachtungsauftrag an die Ausbildungslehrer/in.

Generell sollte friihzeitig mit der Planung begonnen werden, damit alle genligend Spielraum
haben, ihre Arbeiten ohne Stress zu erledigen.

Vor Unterrichtsbesuchen empfiehlt sich folgender Zeitplan:

e Sobald der Termin bekannt ist:
Ausbildungslehrerin, -lehrer/ ABB und Schulleitung in Kenntnis setzen (Vordrucke Weg-
weiser 2/3)

e 14 Tage vorher (je nach Fach und Thema):
Thema der Reihe und Unterrichtsstunde mit Ausbildungslehrer/in besprechen (Gesprachs-
termin vereinbaren).

e 8 Tage vorher:
Ubersichtsblatt zum Stundenverlauf dem/der Ausbildungslehrer/in abgeben

e 7 Tage vorher:
Aushang des UB mit Datum/Klasse/Stunde im Lehrerzimmer

e Spitestens 4-2 Tage vorher (falls Beratung zum Entwurf durch Ausbildungslehrer/in von
LAA erwiinscht):
Schriftlichen Unterrichtsentwurf bei dem/der Ausbildungslehrer/in abgeben

e 1Tagvorher:
Alles fertig kopiert bereitlegen (Material fir die Kinder und Entwirfe fir Ausbildungsleh-
rer/in etc.), gemeinsam den Klassenraum aufraumen und gestalten, Sitzgelegenheit fur
Ausbildungslehrerin/Ausbildungslehrer, Schulleitung, Fachleiterin/Fachleiter etc. bereit-
stellen, Besprechungsraum vorbereiten

e Am Tag des UB:
Mit dem Gefiihl einer guten Vorbereitung in den Unterrichtsbesuch gehen.



Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer fiihren Gesprache mit den

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern

Ein zentrales Instrument der Ausbildung ist die Vor- und Nachbesprechung des Unterrichts.

Winschenswert ware hierbei ein entspanntes Gesprachsklima auf Augenhohe in einem res-

pektvollen Miteinander.

Um welche Gesprache geht es?

kurzer Informationsaustausch und Zusammenarbeit in der Klasse/Schule

die Klarung von Fragen und Problemen

Austausch und Feedback tiber eingesehenen Unterricht

Rickmeldung liber den aktuellen Leistungsstand der/des LAA (Sprechtag nach ca. 6 Mo-
naten)

Konfliktbearbeitung

Grundlegende Gesprichsregeln zur Férderung eines guten Gesprachsklimas®3:

Ich-Botschaften nutzen

Kérperausdruck und Gefiihlsinhalte wahrnehmen und beachten
authentisch und selektiv miteinander sprechen

wichtige Gesprachsinhalte paraphrasieren (spiegeln)/ zusammenfassen

Ablauf

Gesprachsvorbereitung:
o Mein Ziel flir das Gesprach?
o Meine Beobachtungen, Wahrnehmungen?
o Meine Beziehung zur Lehramtsanwarterin/ zum Lehramtsanwarter? ...
Wahrend des Gesprachs
o Worum geht es heute? Was mdéchten wir voneinander?
o Klaren von Erwartungen
o im ,Hier und Jetzt” arbeiten: ,,Was bedeutet das heute fir Sie und was wollen Sie
kiinftig anders machen oder beibehalten?”
Nach dem Gesprach
o Bilanz ziehen: Was haben wir besprochen? Was ist offen geblieben? Welche Fragen
sind neu entstanden? Welche nachsten Schritte stehen an?
o Metaebene: Riickmeldung zum Gesprach

31n Anlehnung an: Giihrs, Manfred / Nowak, Claus: Das konstruktive Gespriach, Meezen 2006, S. 11-44



Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer unterstiitzen bei der Pla-

nung von Unterricht

Unterrichtsplanung und -durchfiihrung gehoren zu den zentralen Aufgaben des Vorberei-
tungsdienstes. Besonders am Anfang der Ausbildung sind die LAA auf Unterstitzung einer er-
fahrenen Lehrperson angewiesen (gemeinsame Ideensammlung und Festlegung des Themas,
Uberlegungen zum Aufbau einer Unterrichtsreihe, Bereitstellen geeigneter Unterrichtsmate-
rialien). Ziel ist die systematische und effiziente Unterrichtsplanung, die den Merkmalen guten
Unterrichts entspricht.

Das didaktische Viereck als Orientierung bei der Unterrichtsvorbereitung!*

Das didaktische Viereck vereint vier Grunddimensionen didaktischen Handelns, die mit den
Merkmalen guten Unterrichts korrespondieren. Jede Ecke benennt eine unterrichtliche Ent-
wicklungsaufgabe.

Die LAA kann das didaktische Viereck konkret fiir die gemeinsame Unterrichtsplanung nutzen.

Stundenbezogene Ziele Inhalt/ Sache
- Fachliche und Gberfachliche - Analyse der Sache
- Kompetenzerwartungen Fokus der Stunde/Problemstellung
Anforderungsbereiche Didaktische Prinzipien
Ziel der Stunde Fachdidaktische Leitideen
Uberpriifung des Lernzuwachs (Indikatoren) Facheribergreifende Aspekte
Bertcksichtung schulischer
Vereinbarungen
Lernaufgabe: Formulierung,
Anforderungsbereiche, Indikatoren fir
Lernprozesse
Fachliteratur

WARUM sollen
die SuS das
lernen?

WAS sollen die

SuS lernen?
Langfristige Ziele Begrindung

Lehrplan/ Richtlinien

Das didaktische
Planungsviereck
am roten Faden

Rod.

Sus
Lebenswirklichkeit
Interesse

ot

g des Unterrich fiir die Methodische Uberlegungen

- Arbeits- und Sozialformen
Methoden und Medien
Classroom Management
Phasierung

Organisation

/

Lernvoraussetzungen:

Individuell/bezogen auf die Lerngruppe
Inhaltlich, fachlich, sozial, methodenbezogen,

Differenzierung
Individuelle Férderung

Vorerfahrungen Selbstbestimmtes Lernen
Kenntnisse Mogliche Lernwege der SuS
Fertigkeiten und Fahigkeiten Sprachsensibler Unterricht
Sprachstand Arbeitsauftrage, Impulse,
Forderbedarf Fragestellungen
- Forderbedarf Reflexion im Unterricht
N N Beobechpuanbgren
T /

/" WIE sollen die

SuS lernen?

14 Orientiert an: IQSH: Der Vorbereitungsdienst in Schleswig-Holstein. Handreichung fiir Ausbildungskrafte. Kiel
2013, S. 11. Orientiert an: Meyer, H.: Leitfaden Unterrichtsvorbereitung. Berlin 2007, S. 177



Stundenbezogene Ziele Inhalt/ Sache

- Fachliche und tberfachliche - Analyse der Sache

- Kompetenzerwartungen - Fokus der Stunde/Problemstellung

WARUM sollen Anforderungsbereiche - Didaktische Prinzipien
die SusS das - Ziel der Stunde - Fachdidaktische Leitideen
lernen? A | - Uberpriifung des Lernzuwachs (Indikatoren) - Facheriibergreifende Aspekte WAS sollen die

- Berlcksichtung schulischer SuS lernen?

Langfristige Ziele Begriindung Vereinbarungen
- Lernaufgabe: Formulierung,

Lehrplan/ Richtlinien Anforderungsbereiche, Indikatoren fir

Lernprozesse

- Fachliteratur

Das didaktische
Planungsviereck
am roten Faden

Bedeutung des Unterrichtsvorhabens fiir die Methodische Uberlegungen
SusS - Arbeits- und Sozialformen
- Lebenswirklichkeit - Methoden und Medien
- Interesse - Classroom Management
- Phasierung
Lernvoraussetzungen: - Organisation
Fiir wen? Individuell/bezogen auf die Lerngruppe - Differenzierung WIE sollen die
Inhaltlich, fachlich, sozial, methodenbezogen, - Individuelle Forderung
- Vorerfahrungen - Selbstbestimmtes Lernen SuS lernen?
- Kenntnisse - Mogliche Lernwege der SuS
- Fertigkeiten und Fahigkeiten - Sprachsensibler Unterricht
- Sprachstand - Arbeitsauftrage, Impulse,
- Forderbedarf Fragestellungen
- Forderbedarf - Reflexion im Unterricht
- Beobachtungsbogen




WARUM sollen
die SuS das
lernen?

Flir wen?

stundenbezogene/ langfristige Ziele/
Kompetenzentwicklung

Inhalt/ Sache

WAS sollen die

SuS lernen?

Begriindung
Das
didaktische
Viereck
Lernvoraussetzungen: Methoden- und Handlungsstruktur

Individuell/bezogen auf die Lerngruppe
Inhaltlich, fachlich, sozial,
methodenbezogen,




Topp & Tipp: Feedbackbogen zum geplanten Lernen®® (LAA formuliert Beratungswiinsche im Vorfeld, Beobachtungen kénnen notiert werden.)

Initiation Orientierung

Transformation Reflexion

Die fiir jeden Lernprozess charakteristische Komponente "Integration in vorhandene Wissensstrukturen" wird hier immanent mitgedacht, da dieser Aspekt in unterschiedli-
chen Phasen des Lernens bei einzelnen Kindern individuell verschieden realisiert werden diirfte. In den meisten Fillen wird sich diese Integration auch als fiir die Lehrerin/den
Lehrer nicht beobachtbar wahrend oder nach dem Unterricht vollziehen (vgl. H. Bartnitzky, Reinhold Christiani: Berufseinstieg Grundschule, Cornelsen Scriptor 2002, S. 264

ff)

15 Vgl. zur Terminologie: G. Retterath: Lernen als konstruktive Tatigkeit des Kindes planen. In: SchulVerwaltung, 3 / 1997.



Die Ausbildungslehrer/innen unterstiitzen bei der Forderdiagnostik und bzgl. der Leis-

tungsmessung, -dokumentation, - riickmeldung und -beurteilung

Im Handlungsfeld L des Kerncurriculums®® ,Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, riickmel-
den und beurteilen’ werden Handlungssituationen ausgewiesen, die im Unterrichtsalltag in den Ausbil-
dungsklassen und den Klassen des selbststandigen Unterrichts erfahren werden kdnnen. Ausbildungs-
lehrer/innen kénnen aus der eigenen Erfahrung und den eigenen Kenntnissen Unterstiitzung und Anlei-
tung anbieten.

Die folgenden Handlungssituationen sollte die/der LAA in der Ausbildung erproben bzw. Einsicht neh-
men kdnnen:
Einsichtnahme in die padagogische Lern- und Leistungskultur der Schule

Konferenzbeschliisse zur Leistungserziehung und -bewertung im Schulalltag
* LAA werden Uber die rechtlichen Grundlagen, Gber Konferenzbeschliisse und Absprachen in den Stu-
fen von Ausbildungslehrern und Ausbildungslehrerinnen informiert

Strukturierte Beobachtung

* LAA beobachten regelmaRig einzelne Kinder, dokumentieren die Beobachtung und nutzen diese zur
Rickmeldung an die Kinder

LAA blicken auf das einzelne Kind mit der Haltung: Was kann das Kind schon und was und wie kann das

Kind weiter lernen?

Kennenlernen und Erproben von diagnostischen Verfahren, auch normierter Verfahren (hierzu s. An-

hang mit einer Auswahl von diagnostischen Verfahren fiir die Facher Deutsch und Mathematik, die fir

das eigene Schulprofil genutzt werden kdnnen; Vergleichsarbeiten in Deutsch und Mathematik; s. auch

QUA-LIS: s. auch QUA-LIS NRW: https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/upload/Diagnostikmaterialgesamtweb.pdf)

* LAAflhren eigene Diagnoseverfahren durch und nutzen das Wissen fiir eine Férderung

* LAA schreiben einen Forderplan im Fach Deutsch oder Mathematik

* LAAlernenineiner kooperativen Forderplanung Prozesse des Erstellens, Umsetzens, Evaluierens und
Fortschreibens eines individuellen Férderplans im Team kennen.

* LAA nehmen ggf. in den Fachern Deutsch und/oder Mathematik an der Durchfiihrung der Vergleichs-

arbeiten teil und werten sie in Anteilen mit aus.

-> Eine hervorragende Zusammenstellung aller diagnostischen Verfahren:
uberfachlich, Deutsch/Mathematik/Englisch (Empfehlung aller Fachleitungen!!!)

Erhebung der Lernausgangslage/Lernverlaufskontrollen/ Uberpriifung von Lernfortschritten
https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/upload/Inklusion/Diagnostikmaterialgesamt 19.09.2016.1docx.pdf

Lernfortschritt und Leistungen herausfordern und dokumentieren (padagogisches Tagebuch; Lern-,
Reisetagebiicher; Rechenfiihrerscheine, Lesetagebuch, Lesepésse, Portfolio)
* LAA erproben alternative Verfahren der individuellen Leistungsentwicklung von Kindern

16 Schule NRW, Beilage 10/2016: Kerncurriculum, S.9.


https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/upload/Inklusion/Diagnostikmaterialgesamt_19.09.2016.1docx.pdf

Kriterienorientiertes Erfassen von Leistungen und Beurteilen von Leistungen (Konzeption von Klassen-
arbeiten und deren BewertungsmaRstab, Beurteilung von Gruppenarbeiten oder der Arbeit in Projekten,
personlicher Brief/ Eintrag in das Lerntagebuch als Riickmeldung, freie kriteriengeleitete Formulierun-
gen, ...). Die LAA wird lber die Konzeption von Klassenarbeiten von dem/der Ausbildungslehrer/in infor-
miert. Die LAA fiihrt mindestens eine Klassenarbeit bzw. eine Beurteilung einer Klasse im projektorien-
tierten Arbeiten 0.3. in jedem Ausbildungsfach durch. Die LAA wird Uber Zeugnisse, auch verbale Beur-
teilungen informiert und auch tber die Mdglichkeit von Kompetenzrastern. Gemeinsam kann lber Vor-
und Nachteile diskutiert werden.
* LAA beurteilen die Leistung ihrer Schiilerinnen und Schiiler und begriinden ihre Leistungsbhewertung
durch Beobachtungen, diagnostische Verfahren und anderen Verfahren zur Feststellung von Lern-
fortschritten.

Individuelle Riickmeldungen zu Lernfortschritten als Hilfe fiir weiteres Lernen geben (Transparenz,

Zielvereinbarungen, Lernentwicklungsgesprache, Selbst- und Fremdeinschatzungen in dialogischer Leis-

tungsriickmeldung, Kindersprechstunde, Zeugnisgesprach mit Kindern und Eltern, ...)

* LAA nehmen an Gesprachen der Ausbildungslehrer/-innen mit Kindern und an Elternsprechtagen teil
(kann in der schulischen Umsetzung konkretisiert werden)

* LAAfihren eigene Gesprache zur Selbst- und Fremdeinschatzung mit Kindern durch

* LAAfuhren Gesprachssequenzen zu einzelnen Kindern am Elternsprechtag durch

Beispielraster fiir einen Forderplan

Was kann das Kind? Was sollte es lernen? MaRnahmen, Lernan- | Verantwort- | Zeitraum
Lernausgangslage, Ziele, nachste Lern- gebote, Gestaltung liche Perso- der For-
Entwicklungsstand schritte der Lernsituation nen derung

Kriterien fiir Forderpliane?!’

- nachvollziehbar, kommunizierbar L Datenerhebung | i
. . . . ~|/ Diagnose e \

- dialogischkompetenz- und problemorientiert L i JL
- fachlich fundiert 4
- indivi Aktivitaten:

individuell S5t et ot Forder- EFrf,t:IIenIdes
- unterrichtsrelevant Eltern/ 0GS | kreislauf SIgerpany
- im Alltag erinnerbar /\ ’7

b d sch k d [ - o4t
- egrenzt und Schwerpunkte setzen ‘ Zielvereinbarung ‘ ¢ J/
- 0k0n0m|SCh _ \ im Gesprach | ] ==

- fortschreibbar fiir die gesamte Schulbesuchs-
zeit

17 popp, Kerstin/Melzer, Conny/Methner, Andreas (2013): Férderplane entwickeln und umsetzen. Miinchen: Ernst-Rein-
hard-Verlag




